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MOBILITAZIONE TRASPORTI CALABRIA
19 GIUGNO 2012

I TRASPORTI MOTORE PER LA CRESCITA E LO SVILUPPO TERRITORIALE

I tagli di risorse effettuati dal Governo Nazionale e da quello Regionale limitano il diritto alla mobilita collettiva

dei cittadini calabresi e condannano il trasporto pubblico locale ad un declino irrecuperabile.

MENO RISORSE PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SIGNIFICA:

v Meno bus per i cittadini con soppressione del servizio in alcune fasce orarie della giornata e in alcuni giorni
della settimana

v' Minori investimenti a sostegno della qualita e dell’efficienza dei servizi, minore sicurezza sul lavoro del
personale addetto alla produzione dei servizi

v’ Livelli tariffari pit elevati con aggravio dei costi sui bilanci delle famiglie calabresi.

v'  Maggiore congestione dei centri urbani, piti inquinamento ambientale e maggiori costi per la finanza
pubblica;

IL Trasporto Pubblico Locale & uno dei servizi essenziali per la modernizzazione, la crescita economica e sociale

dei nostri territori;

Il Trasporto Pubblico Locale non é un sistema isolato, & collegato alla scuola, al lavoro, alle attivita produttive ed

ai servizi piu in generale.

Il Trasporto Pubblico Locale rappresenta una rete di servizi collettivi in grado di garantire accessibilita ai servizi

essenziali, la mobilita territoriale, I'efficienza e la sostenibilita delle attivita produttive, cosi come sostiene il

processo di coesione sociale e territoriale;

v" PROTESTIAMO PER GARANTIRE IL DIRITTO ALLA MOBILITA DEI CALABRESI

v MANIFESTIAMO PER RIORGANIZZARE E MODERNIZZARE | SERVIZI DL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
CHE VOGLIAMO SIANO EFFICIENTI, SOSTENIBILI E COMPETITIVI;

v MANIFESTIAMO PER TUTELARE IL LAVORO E SOSTENERE L’OCCUPAZIONE

v" PROTESTIAMO PerR UN FUTURO pI INNOVAZIONE, DI EFFICIENZA E DI CRESCITA ECONOMICA E SOCIALE

MARTEDI 19 GIUGNO 2012

PER NON RESTARE A PIEDI
TUTTI in PIAZZA PREFETTURA a CATANZARO ore 10,30

MANIFESTAZIONE REGIONALE




