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Oggetto : Apertura procedure di Raffreddamento e Conciliazione .         

 
 
Le Scriventi OO.SS. a seguito dell’assemblea con i lavoratori del 16.01.2015 presso l’impianto di  

“Termovalorizzatore di Gioia Tauro” hanno raccolto numerose insoddisfazioni riguardanti varie 
problematiche :                      
              
1) Non corretta liquidazione delle reali ore di straordinario effettuato; 
2) Mancato rispetto del riposo settimanale e riconoscimento della maggiorazione festiva; 
3) Ritardo sistematico nella liquidazione degli stipendi; 
4) Carente comunicazione nel cedolino paga delle varie voci accessorie e incompleta liquidazione; 
5) Incompleta fornitura di telefono cellulare a tutti gli agenti in turno di reperibilità; 
6) Mancata adesione da parte dell’ Azienda al fondo sanitario integrativo UNISALUTE/FASDA; 
7) Mancato rispetto della scelta di destinazione del TFR come richiesto da alcuni dipendenti; 
8) Rilevamento presenza del personale mediante sistema elettronico (badge). 
 

Considerato che in più occasioni di incontro con i Rappresentanti Aziendali, molte delle  richieste 
sopra elencate sono state evidenziate ed a tutt’oggi disattese,  PROCLAMANO lo stato di Agitazione 
di tutto il personale impiegato presso l’impianto di Gioia Tauro, con conseguente sospensione di 
tutte le attività di lavoro straordinario, prolungamento d’orario e rientro dai riposi.  

Le OO.SS. comunicheranno un calendario di assemblee dei lavoratori in tutti gli altri impianti del 
“Sistema Calabria Sud” per decidere ulteriori azioni da intraprendere. 

La presente vale come formale avvio delle procedure di raffreddamento e conciliazione 
previste dalla normativa vigente. 
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