
INCONTRO Ico-BLG – OO.SS / Rsa

Report riunione 31/11/2012

In data 31/11, come da intese (cfr. report 26/10), le parti si sono incontrate per dare seguito alla

riunione precedente.

L’ordine del giorno prevede la definizione delle tematiche relative a:

a- pause in turni di raddoppio;

b- indennità di straordinario – tempistica di remunerazione e conguaglio;

c- indennità lavoro domenicale;

d- condivisione di risoluzione alle problematiche legate all’assenteismo;

e- varie.

Dopo lungo confronto si concorda:

1. il ripristino della pausa di 40 minuti solo per i turni superiori alle 8 ore.

2. Le indennità di straordinario, (rif. ottobre 2012) dovrebbero da CCNL ricevere

conguaglio bimestrale (mancata programmazione della turnistica).

L’attuale applicazione economica, a parziale compensazione delle giornate di “non lavoro”

retribuite, avviene sul bimestre successivo alla valutazione, con riporto multi periodale (da CCNL

estrema applicazione di quanto previsto x aziende con programmazione della turnistica).

Pur rimanendo distanti le posizioni, condivisa l’inopportunità del ricorso alla commissione

paritetica nazionale, si concorda di definirne un arco temporale di applicazione certo.

Evidenziata la differente interpretazione di quanto sancito dal CCNL relativamente alle indennità

richieste, si concorda circa l’applicabilità di un accordo che sancisca (come liberalità) il diritto alle

maggiorazioni domenicali. La disponibilità ricevuta, eventuale soluzione ad annoso problema,

lascia sospesa però la definizione della percentuale di applicazione, (CCNL = +20%).

All’interno dell’eventuale accordo da sottoscrivere, l’Azienda desidera ricevere contributo al

ridimensionamento del problema e delle ricadute economiche derivanti.

L’Azienda anticipa al tavolo l’esigenza di confrontarsi su altre tematiche, il cui approfondimento

sarà anch’esso tema della prossima riunione.

La riunione si aggiorna al 05/11 ore 10:30


