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Da sempre la Cisl è impegnata a dare voce, rappresentanza e tutela alle donne.  

Attraverso l’istituzione dei Coordinamenti Donne in tutte le strutture dell’organizzazione, sia a livello 

orizzontale che di categoria, si propone  l'obiettivo di promuovere, sostenere e consolidare politiche attive di 

pari opportunità  e di inclusione sociale rimuovendo gli ostacoli che di fatto ne impediscono la 

realizzazione. 

Di qui l'impegno politico ed organizzativo al fine di stimolare un’azione efficace di rafforzamento sul 

versante della rappresentanza e della rappresentatività delle donne.     

La Fit Cisl (la categoria della Cisl che si occupa dei trasporti) ha un Coordinamento donne nazionale e un 

Coordinamento donne per ogni regione attraverso l’azione dei quali  promuove politiche di Pari 

Opportunità nell'ambito del lavoro, della tutela della maternità, dei congedi parentali, degli asili nido, del 

lavoro di cura, del part-time, della flessibilità d’orario, della conciliazione lavoro/famiglia. 

Attraverso un’azione sindacale finalizzata ad incrementare il valore del lavoro femminile l'impegno del 

Coordinamento donne  Fit Cisl  si concretizza nel proporre iniziative finalizzate a:  

 Stimolare e promuovere l’inclusione e la permanenza delle donne nel mercato del lavoro dei 

trasporti;   

 Promuovere e coordinare politiche di pari opportunità, anche attraverso l’adozione di azioni 

positive dirette a rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la parità tra lavoratori e lavoratrici  

in tema di accesso al lavoro, parità salariale, formazione e prosecuzione di carriera;  

 Salvaguardare e garantire i diritto alla maternità e alla genitorialità; 

 Sostenere una contrattazione specifica diretta a migliorare la conciliazione lavoro-famiglia,  

soprattutto attraverso la contrattazione di II° livello, adottando azioni di supporto alle politiche di 

welfare; 

 Proporre azioni a sostegno di una contrattazione volta a prevenire ogni forma di violenza contro le 

donne per il lavoro e sul lavoro;   

 Diffondere la cultura della salute e sicurezza nel lavoro tenendo conto della specificità di genere; 

 Formare e informare le lavoratrici.    

Con questo spirito il Coordinamento donne Fit  intende rafforzare il ruolo delle donne nel mondo dei 

trasporti promuovendo la presenza sempre più numerosa, qualificata ed impegnata delle lavoratrici.  

Riconfermiamo il nostro impegno   

per migliorare la vita ed il lavoro delle donne dei trasporti 

non un giorno, ma tutti i giorni 


